
青岛市十六届人大二次会议

代表建议、批评、意见
收到时间：2018年1月10日     会字第142号       类别：教育农林

事由：关于创新幼儿教师管理和培养机制的建议

交办意见：


请市教育局会同市财政局、市人力资源社会保障局办理。

内容：

创新幼儿教师管理体制和培养机制，着力保障学前教育健康持续发展。目前，我市学前教育资源迅速拓展，学前教育机构数量和在园人数大幅增加，普及水平连续迈上新台阶。同时，由于幼儿教师严重不足，整体素质不高，编制配备等政策不明确，学前教育体系难以适应快速发展的需要，更难以适应科学保教的要求。近年来，一些地方多次发生幼儿教师虐待儿童事件。尽管只是局部地区个案，但同时也凸显了加强幼儿教师队伍建设的重要性和紧迫性。目前的幼儿教师培养体系，短期内难以培养数量如此巨大的教师。
  建议：
从体制机制入手，全方位加强幼儿教师队伍建设。一方面，出台指导性政策文件，要求各区市结合实际，采取出台幼儿教师配备标准、落实幼儿教师编制、对民办园教师予以财政补贴等灵活多样的方式，着力从体制机制上解决幼儿教师配备不足、待遇水平不高等问题。另一方面，创新幼儿教师培养体系，在大力支持专科层次幼儿教师培养的同时，在本专科层次重点布局和建设一批幼儿教育学科专业，扩大幼儿教师培养规模，提高培养水平。
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青岛市教育局

青教督查字〔2018〕88号 　      　签发人：姜  林
──────────────────────────────
青岛市教育局

对青岛市十六届人大二次会议会字第142号

建议的答复
林建业代表：

您好！非常感谢您对教育的关注和支持，您提出的“关于创新幼儿教师管理和培养机制的建议”收悉，现答复如下：

近年来，青岛市以“率先实现教育现代化、让城乡居民学有优教”为目标，以深化体制机制改革为突破口，加大财政投入，加快构建公益普惠、城乡均衡的学前教育公共服务体系。一是出台幼儿教师配备标准。2012年，山东省机构编制委员会、山东省教育厅、山东省财政厅联合出台《关于印发山东省公办幼儿园编制标准的通知》（鲁编办发〔2012〕3号），核增幼儿园事业编制2975个。二是创新幼儿教师培养体系。自2016年起，与青岛大学合作培养初中起点五年制学前教育专科师资、初中起点“3+4”学前教育本科师资；三是健全待遇保障机制。会同市财政局出台《关于进一步完善学前教育财政投入机制的通知》（青财教〔2016〕33号），各区市研究通过生均财政拨款、专项补助等形式，支持驻区市公办幼儿园、集体办幼儿园等普惠性幼儿园

解决好非公办幼儿教师工资、保险待遇问题。

下一步，市教育局将继续加强幼儿教师队伍建设，扩大幼儿教师培养规模，提高幼儿教师待遇。一是核定公办幼儿园机构编制，会同市编制部门，到相关区市调研，推进公办幼儿园事业单位机构设立工作，加强公办幼儿教师配备力度；二是加强幼儿教师培养培训，继续做好初中起点五年制学前教育专科师资、“3+4”学前教育本科师资培养工作，扩大幼儿教师培养规模，同时，加快建设青岛幼儿师范高等专科学校，实施新一轮幼儿教师全员培训；三是提高幼儿教师待遇水平，探索地方政府建立民办幼儿园教师工资最低工资标准制度，监督民办园举办者依法保障教职工

待遇，让幼儿教师安心工作，吸引人才从事学前教育工作。

青岛市教育局
                                     2018年4月18日
（联系单位：市教育局人事处  联系电话：85912935）
──────────────────────────────
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