青岛市十六届人大二次会议

代表建议、批评、意见
收到时间：2018年1月11日     会字第178号       类别：教育农林

事由：关于加强幼儿教师人才培养，推动学前教育质量提升的建议

交办意见：


请市教育局办理。

内容：

一、背景

习近平总书记在《决胜全面建成小康社会 夺取新时代中国特色社会主义伟大胜利》报告中特别指出“建设教育强国是中华民族伟大复兴的基础工程，必须把教育事业放在优先位置，加快教育现代化，办好人民满意的教育。要全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，发展素质教育，推进教育公平，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人。推动城乡义务教育一体化发展，高度重视农村义务教育，办好学前教育、特殊教育和网络教育，普及高中阶段教育，努力让每个孩子都能享有公平而有质量的教育。”把教育事业提到了前所未有的高度，让中国的学前教育迎来了新的发展机会。 

二、现状及存在的问题

2017年11月8日，携程亲子园被爆欺虐幼儿，老师有多次挥手拍打及推搡孩子的身体动作，并强迫孩子吞食疑似芥末的物体，引发社会的广泛关注和热议。携程亲子园的舆论尚未完全平息,2017年11月22日晚开始，有十余名幼儿家长反映朝阳区管庄红黄蓝幼儿园(新天地分园)国际小二班的幼儿遭遇老师扎针、喂不明白色药片，并提供孩子身上多个针眼的照片，红黄蓝幼儿园事件再次触到整个社会最敏感的神经。紧接着西安、武汉、南京等多地被爆虐童事件。

屡屡被曝光的虐童案件,说明幼教行业存在很多问题，从一个侧面反映出刚性入园要求与学前教育发展不平衡、不充分之间存在的矛盾，应着力化解学前教育资源不足的问题，加强幼儿教师培训力度，加强师德师风建设，进一步健全幼儿教师资格准入制度，严把入口关。

青岛市在十三五规划中明确指出“提升基本公共教育水平。强化基础教育普惠性和公平性,高水平普及十五年基础教育。新建、改扩建、有偿置换相结合,规划建设各级各类教育设施1000余所。大力发展公办幼儿园,推进公建民营,支持普惠性民办幼儿园发展,以农村为重点加强幼儿园标准化建设。”窗体顶端

开放二胎来，青岛的学龄前儿童明显增多，每一位父母都希望自己的孩子能上规范的幼儿园，例如班额少，教学设施设备充足、教师队伍高素质，这是家长的需求。青岛市在“十三五”规划中明确指出“提升基本公共教育水平”。强化基础教育普惠性和公平性,高水平普及十五年基础教育。新建、改扩建、有偿置换相结合,规划建设各级各类教育设施1000余所。大力发展公办幼儿园,推进公建民营,支持普惠性民办幼儿园发展,以农村为重点加强幼儿园标准化建设。”幼儿园数量的增加，要求幼儿教师的数量和质量也要跟上去，应具有高效的育儿教育能力，政治素质、文化素质、业务素质、心理素质、均衡的职业道德。如何让我们的孩子们快乐的生活、健康的成长、安全的度过幼儿阶段成了大家的大话题。

三、建  议

1.幼儿教师,不该是一份随随便便就能从事的职业，应提高幼教入职门槛,不管哪类幼儿园,都需要加强教育，并在师资的考量中增加对师德的考察,提高教师对教育孩子的理解,对教育方式方法的理解,理解教育在当前大背景下的变化,不能仅凭经验教育孩子。

2.必须加强对幼师的继续教育工作，建议结合大学师范学院的教育教学优势，承担青岛地区幼儿教师继续教育的重要工作，每年定期对全市幼师进行继续教育，尤其对二次进修或培训取得教师资格证的老师，需加大培训力度，在课程设置、专业方向、区域等方面进行多重布局，发挥大学培养专业人才方面的优势，推进学前教育在教学、研究、实践方面的应用，对幼儿教师的继续教育培养上,师德师风教育纳成为“必修课”，把幼儿教师职前、职后的师德培养做足。

3.设立幼儿教师人才培养专项资金用于拨付幼师的继续教育培训费用，并对考核优秀的幼师给予一定的奖励，为幼儿教师培训提供有力保障，着力为我市培养一支有爱心、懂儿童、爱幼教、爱孩子、师德高尚的幼儿教师队伍。
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青岛市教育局

青教督查字〔2018〕116号　      　签发人：姜  林
──────────────────────────────
青岛市教育局

对青岛市十六届人大二次会议第178号建议的答复
崔言民代表：
您提出的《关于加强幼儿教师人才培养，推动学前教育质量提升的建议》（会字第178号）收悉，现答复如下：
一、改革前教育师资培养模式
在招聘全省、全国高校学前教育专业毕业生和取得学前教育教师资格证教师基础上，根据青岛市学前教育发展需要，我市依托青岛幼儿师范学校和平度师范学校，与青岛大学联合培养初中毕业生起点的五年制学前教育专科师资和“3+4”七年贯通培养学前教育本科师资。每年专科计划招收400余名，本科计划每年100余名，研究制定了贯通培养方案，加大职业认同感教育和加大教育实践能力培养力度，提高其教育能力和职业道德。
二、分层培训在职幼儿园教师
一是将师德教育纳入各幼儿园教师培训的全过程，开展幼儿园新教师和乡村幼儿园教师跟岗实践培训、骨干教师培训，依托青岛大学开展幼儿园名师名园长培养工程，并每年拨付专项资金，组织开展幼儿园名师工作室研修，引领带动幼儿园教师专业发展。二是基于幼儿园教师个性化发展需求，开展基于教师自主选学。2017年试点，2018年4月份全面推开。
三、做好在职教师能力提升保障
一是要求各区市、各幼儿园要严把入口关，招聘优秀幼儿园教师，同时统筹做好在职教师培训，关注教师持续提升和系统发展。二是将教师培训学分与职称评审、评优评先、年度考核、教师资格定期注册挂钩，纳入教育督导评估内容，激发教师学习积极性。三是要求各区市积极争取培训专项资金，要求各幼儿园足额使用公用经费5%的培训资金。四是整合教师培训资源，积极建设市级、区市级教师教育基地，目前建有市中小学教师培训中心、青岛大学等市级教师教育基地8个，区市级教师教育基地10个。
此外，我市正在积极筹建幼儿师范专科学校，以进一步提高学前教育师资培养能力和水平。
青岛市教育局

                                 2018年4月24日
（联系单位：青岛市教育局人事处，联系电话：85912935）
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