
青岛市十六届人大二次会议

代表建议、批评、意见
收到时间：2018年1月11日     会字第252号       类别：教育农林

事由：关于中高级岗位和骨干教师待遇向农村薄弱学校倾斜的建议

交办意见：


请市教育局会同市人力资源社会保障局办理。

内容：

教育公平是社会公平的基础,优化资源配置是促进教育事业公平发展的必然要求，特提出此项建议。

存在现状：

1.农村薄弱学校地处偏僻地方，新进的骨干教师不喜欢被分配到这些学校，几乎95%以上都选择了市区学校。

2.学校现有的骨干教师，不满农村薄弱学校现状，纷纷调离，倾向于城镇学校。

建议：

1.在职称和评优政策上，评审条件向基层教师倾斜，以中小学高级教师为例，在乡村学校任教30年以上，且仍在乡村学校任教的教师，评审条件所规定的教育教学、教研科研、示范引领三个方面只需达到其中一项即可，此外，乡村任教20年的教师，评审条件应该有一定程度放宽。

2.适当提高农村学校、薄弱学校的中、高级教师岗位结构比例，使得农村学校、薄弱学校能有更多的中、高级岗位，吸引骨干教师到农村学校任教。

3.增加对十年以上坚持在农村或薄弱学校工作的骨干教师乡村工作补贴，提高待遇，留住优秀人才。                             
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青岛市教育局

青教督查字〔2018〕84号 　      　签发人：姜  林
──────────────────────────────
青岛市教育局

对市十六届人大二次会议第252号建议的答复

林诗红代表:

    您提出的“关于中高级岗位和骨干教师待遇向农村薄弱学校倾斜的建议”收悉。现答复如下：

    根据《关于印发山东省深化中小学教师职称制度改革实施方案的通知》（鲁人社发〔2016〕16号）规定，乡村中小学教师和城镇中小学教师分开评审，对长期在乡村学校任教的教师予以适当倾斜，乡村教师评审职称（职务）不做发表论文的刚性要求，在乡村学校任教（含城镇学校教师交流、任教）3年以上、经考核表现突出并符合具体评价标准条件的教师，同等条件下优先评聘。

　　根据《关于乡镇机关事业单位工作人员实行乡镇工作补贴的通知》（人社部发〔2015〕7号），我市自2014年1月起，对包括中小学教师在内的派驻乡镇的机关事业单位在编在岗人员发放“乡镇工作补贴”。列入范围的人员，从到乡镇工作的第3年起，在一般乡镇工作的，每人每月增发100元；此后每增加1年，月发放标准提高10元。在艰苦偏远困难乡镇工作的，每人每月增发150元；此后每增加1年，月发放标准提高15元。

自2015年全市中小学实施“县管校聘”改革以来，我市认真执行国家、省关于中小学岗位设置结构比例规定，同时结合青岛实际，按照市委、市政府关于深入推进基础教育综合改革的要求，积极向基层、条件艰苦地区倾斜，对各区市中小学中高级岗位总量提高2个百分点，由各区市教育主管部门统筹用于提高农村、偏远地区中小学和薄弱中小学教师中高级职称岗位数量，鼓励和吸引优秀教师到薄弱地区学校任教。
下一步，市教育局将认真贯彻落实乡村教师支持计划，加强乡村教师队伍建设，促进我市农村教育更好更快地发展。

                      青岛市教育局
2018年4月18日

(联系人:市教育局人事处，联系电话:85912961)

──────────────────────────────

青岛市教育局办公室                       2018年4月18日印发

──────────────────────────────


