青岛市政协十三届一次会议

提   案

会字 第431号

科教人社类

案由：关于切实推动民办高职院校教师与公办院校教师同等待遇案

提案人      工作单位           通讯地址           联系电话  

提案委审查意见：

    请市教育局会同市人力资源社会保障局办理。

内         容：

 近年来，为推动职业教育的发展，国务院和青岛市政府先后下发一系列文件，在《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号），以及青岛市政府下发的《关于加快发展现代职业教育的意见》等文件的推动下，民办高职院校教师与公办院校教师同等待遇的问题开始步入落实阶段。民办院校的教师在社保待遇等方面逐步开始与公办教师并轨。但是因为种种原因，该项政策在具体实施过程中尚存在不少困难，其中之一就是民办教师要享有与公办教师相等的社保待遇就必须达到一定的工资基数。但是基于体制问题，目前我市民办高校教师的工资待遇普遍只有公办院校教师工资的一半左右。很少有民办教师的工资能达到这个基数，导致实际享用该项政策的人数远远低于我市民办高校在职教师的数量。

因此希望市委、市政府能组织相关职能部门，认真研究，适当放宽民办高校教师与公办教师待遇并轨的条件，使该政策能真正落到实处，惠及我市众多民办高校教师，切实推动我市民办高等教育的发展。













2017年4月17日

青岛市教育局
青教督查字〔2017〕146号 　      　签发人：李  岷
───────────────────────────────
青岛市教育局
对青岛市十三届政协一次会议会字第431号提案的答复意见
林夕宝委员：

首先感谢您对我市教育工作的关心和支持！您提出的“关于推动民办高职院校教师与公办院校教师同等待遇案”收悉。现答复如下：

近年来，市委、市政府高度重视民办教育工作，对民办学历教育学校在政策上、资金上都给予了较大的支持，规定民办学校在助学金、免学费资金、校方责任险、义务教育免费教科书和免费作业本等方面都享有与公办学校同样政策，由政府财政予以补助。
自2016年7月起，市人社、教育、财政等3部门正式启动了“非营利性民办学校教师养老保险与公办学校教师同等待遇试点工作”。据统计，符合本次试点政策范围的全市民办学校教师共有8221人，其中，局属民办学校866人、驻青民办高校4450人、技工学校244人。这对民办学校稳定教师队伍、提高教师素质、引进优秀人才、增强核心竞争力、提升教育教学质量和办学效益将起到关键性作用。
2017年5月，根据青岛市人社局、教育局、财政局《关于贯彻鲁政办发〔2015〕57号文件做好非营利性民办学校教师养老保险与公办学校教师同等待遇试点工作的通知》（青人社发[2016]10号）要求，按照学校自愿申请原则，确定青岛大学附属中学作为民办学校教师养老保险与公办学校教师同等待遇试点工作学校并予以实施。指导、督促学校严肃教师范围、财政扶持、待遇保障等政策要求，公开、公平、合理贯彻落实好文件精神，使民办学校教师与公办学校教师享受同等的养老待遇，解除民办学校教师后顾之忧，维护教育稳定和促进民办教育发展。
下一步，将及时总结经验，本着“好事办好”原则，优化业务流程，统筹规划，合理安排，在全市范围内落实好非营利性民办学校教师养老保险与公办学校教师同等待遇工作。 

青岛市教育局
                                  2017年7月18日
（联系单位：市教育局高等教育处 联系电话：85912229）
───────────────────────────────

青岛市教育局办公室                       2017年 7月18日印发

───────────────────────────────
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